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1.Veri Sorumlusu ve Temsilcisi

Adel Sigorta Aracilik Hizmetleri Limited Sirketi (Bundan sonra ’ADEL SIGORTA’’ veya ’Sirket”’
olarak adlandirilacaktir.) olarak sirket ile iliskili tiim kisilere ait her tiirlii kisisel verileri 6698 Sayili
Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’na (“’Kanun’’) uygun olarak islemekteyiz. Bu Aydinlatma
Beyani ile Kanunun 10’uncu maddesi hitkmii uyarinca veri sahibi olan ilgili kisiler bilgilendirilmekte
ve aydinlatilmaktadir.

Bu bilgilendirme, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda, Veri Sorumlusu
sifatiyla sozlesme iligkisinde bulunulan {igiincii gercek kisilere ve tiizel kisilere ve bu kisilerin
calisanlarina, sirket ile her tiirlii hukuki islemlerin muhatab1 olan kisilere, ziyaret¢ilerine ve her ne
sebeple olursa olsun iletisimde bulundugu gergcek ya da tiizel kisilere aydinlatma yiikiimliligiini
yerine getirmek iizere yapilmaktadir.

2. Kisisel Verilerin islenme Amaclari ve Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sitemizde yer alan formlar araciligi ile vereceginiz kisisel verilerinizden kimlik (Adi, Soyadi),
iletisim (telefon, e-mail adresi), mesleki deneyim (mezuniyet durumu, SEGEM belgesi) kisisel
verileriniz, Kanunun 4. Maddesinde belirtilen genel ilkelere uygun olacak sekilde, 5’inci ve 6’nci
maddesinde belirtilen kigisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayanarak tiim is
siireglerinin zorunlu kildig1 is ve iglemleri gergeklestirmek igin veri sorumlusu ya da atayacagi
tiizel/gercek Kkisiler tarafindan islenmekte ve aktarilmaktadir. Sirketin yiirlitmiis oldugu tiim
kisisel veri isleme faaliyetlerinde, Kanun basta olmak iizere ilgili tim mevzuatlarda ve kurul
kararlarinda belirtilen yilikiimliiliiklere uygun olarak hareket edilmektedir.

Bu kapsamda Sirket tarafindan islenen kisisel verileriniz, islenme amaciyla uygun siire zarfinda
fiziksel veya elektronik ortamda giivenli bir sekilde saklanmaktadir. S6z konusu faaliyetler
kapsaminda Sirket tarafindan kisisel verilerin korunmasina iligkin olarak KVKK bagta olmak iizere
ilgili tim mevzuatta Ongoriilen yilkiimliliiklere uygun hareket edilmektedir. Sirketin Veri
Isleme Politikas1 hakkinda detayli bilgi icin sirket insan kaynaklarinda yer alan ‘Kisisel Verilerin
Islenmesi ve Korunmasi Politikas1’n1 inceleyebilirsiniz.

Kisisel verileriniz sdzlesme siiregleri ve iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla islenmektedir.

Kisisel verilerinizin yukarda sayilan islenme amaglar1 kapsaminda; 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nun 8’nci maddesindeki esaslar dogrultusunda, Sirket tarafindan

-Veri isleyen s6zlesmesi yaptigimiz taraflarca, sozlesme konusu ile siirli olmak iizere,

-Sirketimiz is ve proje ortakliklarina, grup sirketlerine, is siire¢lerinin yiiriitiilebilmesi i¢in kurum ve
kuruluslara aktarilabilmektedir.

-Dig kaynakli iirlin ve hizmetlerin saglanabilmesi amaciyla sinirh olarak tedarik¢ilerimize ve tedarikgi
calisanlarina,

1lgili sézlesmeler kapsaminda denetim firmalarina,




-Hukuk danismanlari, mali danismanlar, vergi ve saglik danismanlart ile diger danigmanlara,
-Hissedarlarimiza,

1lgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki yetkisi dahilinde talepleri kapsaminda sinirli olarak
hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

-Kanunda belirtilmis yasal ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesini saglamak tizere belirlenmis kurum ve
kuruluslara,

-Sirketimizin faaliyetlerine iligkin olarak banka ve sigorta sirketlerine,

Acik rizaniz ya da aym1 Kanun’un 5(2) ve 6(3) maddelerinde dngoriilen veri isleme sartlarinin varlig
halinde aktarilabilecektir.

3.Yurtdisina Aktarim

Sirket tarafindan kisisel verileriniz, Kanunun 4(2) maddesindeki 6ngoriilen genel ilkeler 1s181inda, agik
riza temini suretiyle veya ayn1 Kanun’un 5(2) ve 6(3) maddelerinde 6ngoriilen veri isleme sartlarinin
varligr halinde, agik riza temin edilmeksizin ve 9. maddesindeki kurallar uyarinca, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan tespit edilecek yeterli korumaya sahip yabanci iilkeler ilan
edildikten sonra sadece bu tilkelerde yerlesik kisi ve kuruluslara, yeterli korumanin bulunmadigi tespit
ve ilan edilen iilkeler i¢in ise, Tiirkiye’deki ve ilgili yabanc iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir
korumay1 yazili olarak taahhiit ettigi ve ilgili aktarim agisindan Kurul’un izninin temin edilebildigi
hallerle simirli olmak kaydiyla aktarilabilecektir. Ancak ilgili kisilerin acik rizalarimin bulunmasi
sartiyla her zaman aktarilabilecektir.

4.Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, sirketimiz veya sirketimiz adina veri igleyen gergek ya da tiizel kisiler tarafindan;
internet sitemiz icerisinde bulunan bilgi formlar araciligi ile toplanmaktadir.

Bu kisisel veriler, tiim is siireclerimizde, Sirket’in ticari hayatim siirdiirebilmesi ve yasalardan dogan
yiikiimliiliiklerini eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirebilmesi gayesi ile edinilir ve bu dogrultuda
toplanan kisisel verileriniz Kanunun 5(2) maddesinde belirtilen ve asagida yer verilen hukuki
sebeplere ve Kanunun 4.maddesinde sayilan “Genel ilkelere” dayanilarak islenmektedir.

Kisisel verileriniz, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi1 ve veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi, hukuki sebeplerine dayanarak
islenmektedir.



5.Kisisel Veri Sahibinin Haklar:

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iligskin taleplerinizi, asagida diizenlenen yontemlerle Sirkete
iletmeniz durumunda, yapacaginiz basvurular en kisa silirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin iginde
sonuc¢landirilacaktir. Ancak, kisisel verilerin islenmesi ile ilgili olarak yapacaginiz basvurularin
cevaplanmas1 durumunun ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde ilgili kisiden (bagvurucudan) Kisisel
Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki iicret alinabilir.

Veri sahibi kisi olarak Kanun 11. Maddesinde sayilan asagidaki haklara sahipsiniz:
-Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,
-Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,
-Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
-Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: ti¢lincii kisileri bilme,
-Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

-Kisisel verinizin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

-Talebinizce diizeltilen ya da silinen bilgilerinizin, eger aktarilmis ise kisisel verilerin aktarildig:
tigilincii kisilere bildirilmesini isteme,

-Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kigisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu 13. Maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida belirtilen
haklarmiz1 kullanmak ile ilgili talebinizi, 10 Mart 2018, 30356 Sayil1 yayimlanmis “Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig” istinaden asagidaki bilgiler ve yontemler ile
gergeklestirebilirsiniz.

Basvuru iceriginde gerekli bilgiler;

.Basvuru sahibinin Ad, soyad bilgisi, basvuru sahibi Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi ise TC kimlik
numarasi eger degil ise uyrugu ile birlikte pasaport numarasi veya var ise kimlik numarasi,

.Basvuru sahibinin, tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi, Basvuru sahibinin bildirime esas
elektronik posta adresi, telefon veya faks.

-Bagvuru sahibinin talep konusu, bagvuru sahibinin talep konusuna istinaden bilgi ve belgeler.



Basvuru Yoéntemleri:

‘Bagvuru sahibi, sahsen Sirketin Mahfesigmaz Mahallesi 79071 Sokak No: 2/02 Cukurova/Adana
adresine; ‘Bagvuru Formu’ doldurarak 1slak imzali olarak kapali zarf ile ve zarfin {izerine ‘Kisisel
Verilerin Korunmas1 Kanunu Geregi Bilgi Talebi’ notu ile Insan Kaynaklarmna elden tutanak ile
teslimat yapabilir.

‘Bagvuru sahibi, Noter aracilig1 ile Sirketin adresine tebligat cekebilir fakat tebligat zarfi iizerine
‘Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregi Bilgi Talebi’ notu ibaresi eklenmelidir.

-5070 Sayili Elektronik imza kanununda tamimli olan ‘Giivenli Elektronik imza’ veya Mobil Imza ile
sirketimizin Kayitli Elektronik Posta adelsigorta@hs01.kep.tr adresine konu kismina ‘Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Geregi Bilgi Talebi’ notu ile

-Sirkete daha oOnce bildirilen ve Sirketin sisteminde kayith bulunan elektronik posta adresini
(info@adelsigorta.com) kullanmak suretiyle bagvuru yapabilir.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarmizi kullanmak icin
yapacaginiz ve kullanmay1 talep ettiiniz hakka iliskin agiklamalarimizi igeren bagsvuruda; talep
ettiginiz hususun agik ve anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi veya baskas1
adina hareket ediyor iseniz bu konuda 6zel olarak yetkili olmaniz ve yetkinizin belgelendirilmesi,
bagvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi ve bagvuruya kimliginizi tevsik edici belgelerin
eklenmesi gerekmektedir.

Paylastiginiz bilgilerin/verilerin dogru olmasi, dogru olarak aktarilmis olmasi énemli olup, bu husus
Kanun kapsaminda veri ilizerinde sahip oldugunuz haklarinizi kullanabilmeniz i¢in gereklidir. Yanlis
ya da hatal1 bilgi verilmesinden dogacak sorumluluk ilgili kisiye aittir.

6.Bilgilerinizin Giincellenmesi Talebi

Topladigimiz ve isledigimiz kisisel verilerinizin 6698 sayili Kisisel Verilerin Islenmesi Kanunu 4.
Maddesi geregince dogru ve gerektiginde giincel olmasi gerekmektedir. Bu nedenle, Kkisisel
verilerinizde herhangi bir degisiklik meydana gelmesi halinde, giincel ve dogru kisisel bilgilerinizi
sirket adresine veya info@adelsigorta.com e- posta adresine bildirebilirsiniz.



mailto:adelsigorta@hs01.kep.tr
mailto:info@adelsigorta.com

	1. Veri Sorumlusu ve Temsilcisi
	2. Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları ve Kişisel Verilerin Aktarılması
	3. Yurtdışına Aktarım
	4. Kişisel Verilerin Toplanma Yöntemi ve Hukuki Sebebi
	5. Kişisel Veri Sahibinin Hakları
	6. Bilgilerinizin Güncellenmesi Talebi

